Das Aktuelle Interview

~Wer gute Fachkrafte haben will, muss diese ordenith bezahlen!®

Ina Leukefeld, arbeitsmarktpolitische Sprecherin de Fraktion DIE LINKE im
Thuringer Landtag, zum kinftigen Fachkraftebedarf in Thiringen, den notwendigen
Maflinahmen, um diesen zu sichern und zur Forderunget LINKEN nach einem
flachendeckenden gesetzlichen Mindestlohn.

Tharingens Wirtschaftsminister hat in seiner Eirddzbing der aktuellen Arbeitsmarktlage
Probleme zugegeben. Wo liegen die aus lhrer Sacist Sicht der Linksfraktion?

Wir sagen, ein Jobwunder in Thiringen, das gilstcesicht. Die Arbeitslosenzahlen sind
zwar rucklaufig — das ist erfreulich, dariber frewdr uns auch -, aber wir miissen uns schon
anschauen, um was fir eine Qualitat der Arbeitgplés sich handelt. Da ist es eben leider so,
dass knapp die Halfte der Beschaftigungsverhadmsskéarer Natur sind, das heif3t also
Leiharbeit, Mini- und Midi-Jobs, geringfligige Begftigung, Aufstocker, die gar nicht aus
Hartz IV rauskommen. Wir haben auch die ,Generaoaktikum*, junge Absolventen von
Hochschulen, die Gberhaupt keine richtige Anstgjlfinden und viele Menschen, die nur
befristete Arbeitsvertrage bekommen. Die kénnenzigaige auch nicht planen, kénnen sich
hier in Thuringen ihre Zukunft nicht aufbauen unanagern deswegen ab, was dann nattrlich
schon zu einer problematischen Situation auf debe#gmarkt fihrt und vor allem zu einer
problematischen Situation der Menschen, die dawtrofien sind.

Schwerpunkt des Fachgespréachs der Linksfraktiod2rh. war aber die Sicherung des
Fachkraftebedarfs. Ein falsches Thema angesichtgluen erlauterten Situation?

Nein, Uberhaupt nicht. Das Thema Fachkrafte ist gler Munde. Die Betonung schwankt
immer, von einem — wie ich meine — tatsachlichechkeaftebedarf, der existiert, weil man
immer Uberlegen muss, wie sich das Land Thiringeiteventwickelt, in welchen Bereichen
es Zukunftsperspektiven gibt, wahrend andere eneemeintlich dramatischen
Fachkraftemangel Giberbetonen. Letzteres sehe razkitlaicht. Aber nattrlich muss man sich
darauf einstellen, wie gute Ausbildung und guteeirin Thiringen gesichert werden
konnen.

Die Einladung zum Fachgesprach war an Expertenciset, an Praktiker. Wer ist der
Einladung gefolgt?

Wir waren etwa 25 Personen. Ich habe mich gefdads Professor Behr aus dem
Wirtschaftsministerium dabei war. Wir haben mit ifarschon zusammengearbeitet und tGber
die Zukunft der Arbeitsmarktpolitik gesprochen, atsnoch Hochschullehrer und
Sozialforscher an der Friedrich-Schiller-UniversithJena war. Das hat das Fachgesprach
sehr bereichert. Vertreter der Kammern waren dia, Raritatischen Wohlfahrtsverband —
sehr wichtig, da wir kiinftig einen grof3en BedarfFachkraften in der Sozialwirtschaft haben
werden, vor allem bei Gesundheits- und Pflegebarufe@ber auch die neue Vorsitzende des
Landesfrauenrates, Frau Eisner, Vertreter des D&Bder Regionaldirektion der
Arbeitsagentur waren auch anwesend. Eine gute Miggkion Experten also, die das Thema
aus unterschiedlichen Blickwinkeln beleuchten uing eanregende Diskussion flhren
konnten.

Welche Ergebnisse wurden erzielt?



Wir sind jetzt dabei, die Diskussion aufzuarbeitea zu analysieren. Auf jeden Fall ist es
richtig, dass wir als Landtagsfraktion DIE LINKEsudieses Themas annehmen. Das
Wirtschaftsministerium hat erneut eine Fachkrafigist in Auftrag gegeben, die wird
permanent alle zwei Jahre fortgeschrieben. Do @autlich, wie der Fachkréaftebedarf in
Tharingen bis zum Jahr 2020 aussieht. Unsere Absiths, im Landtagsplenum die
Ergebnisse der aktuellen und der kiinftigen Factdstifdien zu thematisieren und dort
unsere Fragen vertiefend an die Landesregierumgtzien. Natirlich werden wir mit einem
eigenen Anspruch, mit eigenen Vorschlagen aufwaBeru wird zum Beispiel gehéren,
dass wir ein Konzept zur Sicherung von Fachkréfre@esundheits- und Sozialbereich
einfordern, einschlief3lich durchzufihrender Ausd Mveiterbildungsmafl3nahmen und
naturlich auch der Méglichkeiten von Umschilerr delleicht in diesen Bereichen eine
Perspektive haben. Und aul3erdem muss man tUberdgeRachgesprach ist das auch
angesprochen geworden — dass es eine héhere Qumatlgt Berufsausbildung und eine
bessere Zusammenarbeit zwischen Schulen, Berufkhusgsstatten und der Wirtschaft
geben muss. Auf der anderen Seite missen wir uhs Gedlanken machen, das vorhandene
Potential von Arbeitskraften — ich sage es einneaémfachend: von Menschen, die hier in
Tharingen leben und derzeit am Arbeitsmarkt nictipipieren — zu nutzen. Da denken wir
an die Pendler, die gut in Thiringen gebrauchemtagin an altere Arbeitnehmer, die unter
Nutzung von Arbeits- und Gesundheitsschutzmaf3nahimer.eistungsfahigkeit erhalten
kénnen, auch an Frauen, die nur in Teilzeit odéimijobs tatig sind. Alle genannten
Gruppen sind geeignet, sie entsprechend zu queliiz und als Fachkraft in Vollzeit zu
gewinnen.

Um noch einmal auf den Beginn unseres Gespracksmmen: welche Auswirkungen hat
das Anwachsen des Sektors der prekarer Beschéadtiguindie Frage der
Fachkraftesicherung?

Wir mussen umsteuern. Es ist auch bei der Disknssaoitlich geworden, dass die Wirtschaft
etwas tun muss. Ich habe das dort auch ausdriuddi¢brmuliert: wer gute Fachkrafte haben
will, muss diese gewinnen, muss sie halten, mésersientlich bezahlen. Die Zweit ist
vorbei, wo es ausreicht, die Hand aufzuhalten uctu\son der Landesregierung, dem Bund,
der EU — also von der Politik — Fachkrafte auf dellmernen Tablett servieren zu lassen.
Dazu sind mehr eigene Anstrengungen der Wirtsct@dity. Und nattrlich muss prekare
Beschéaftigung eingedammt werden. Dazu gehort, waisms fir den flachendeckenden
gesetzlichen Mindestlohn einsetzen, dazu gehdss da zu einer tariflichen Entlohnung
kommt und dass Arbeitnehmerrechte gestarkt werden.

Vielen Dank fur das Gesprach.

Das Interview fuhrte Stefan Wogawa.



